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Załącznik Nr 1 do

Zarządzenia Nr 53      

Szefa Kancelarii Senatu

z dnia 20 września 2005 r.

	WYPEŁNIA KANCELARIA SENATU
	Data wpłynięcia

Data wpływu

	
	Numer referencyjny wniosku


..........................................

Pieczęć wnioskodawcy





(data sporządzenia wniosku)

WNIOSEK

o zlecenie zadania państwowego o charakterze programowym i przyznanie 

dotacji na jego wykonanie 

Uwaga: jeśli zabraknie miejsca w rubrykach, można dołączyć do wniosku odrębne karty z uzupełnieniami. W takim przypadku należy wpisać we właściwej rubryce "informacje na odrębnej karcie". Odrębna karta zawierająca uzupełniające informacje powinna być podpisana tak samo, jak wniosek. Nie należy wypełniać pól zacienionych i modyfikować formularza. Wnioskodawca powinien ustosunkować się do każdej pozycji wniosku wpisując stosowne informacje lub słowa: ”nie dotyczy”. Wszystkie kopie dokumentów załączone do wniosku muszą być poświadczone za zgodność z oryginałem przez osobę upoważnioną do składania oświadczeń woli w imieniu jednostki składającej wniosek (data, podpis i pieczęć wnioskodawcy na każdej stronie kopii).

I. Informacje o jednostce składającej wniosek.

1. Nazwa jednostki.

Fundacja Pomocy Wzajemnej „Barka” 

2. Forma prawna jednostki (np. fundacja, stowarzyszenie). 

fundacja

3. Adres, telefon, fax jednostki.

Ul. Św. Wincentego 6/9 61-003 Poznań

Tel/fax: 61 8720286

4. Adres do korespondencji (jeśli taki sam, jak w punkcie I. 3 proszę wpisać: jak wyżej).

Jak  wyżej. 

5. Nazwa banku obsługującego jednostkę i numer jej konta.

Powszechna Kasa Oszczędności Bank Polski S.A. Odz. 1 Poznań, pl. Wolności 3, 60-914 Poznań

29102040270000120200312926 

6. Imiona i nazwiska osób wchodzących w skład zarządu jednostki.

Tomasz Sadowski, Zbigniew Ściana, Barbara Sadowska, Grzegorz Niewolny, Ewa Sadowska

7. Imiona i nazwiska osób upoważnionych do składania oświadczeń woli w imieniu jednostki i ich funkcje (proszę uwzględnić tryb składania oświadczeń woli według statutu).

	OSOBY UPOWAŻNIONE DO SKŁADANIA OŚWIADCZEŃ WOLI W IMIENIU JEDNOSTKI

	LP
	IMIĘ
	NAZWISKO
	FUNKCJA

	1.
	Tomasz
	Sadowski
	Przewodniczący

	2. 
	Ewa
	Sadowska
	Sekretarz 


Tryb składania oświadczeń woli: na piśmie przez dwóch członków zarządu (w tym prezes).

	OSOBY UPOWAŻNIONE DO PODPISANIA EWENTUALNEJ UMOWY Z KANCELARIĄ SENATU

	LP
	IMIĘ
	NAZWISKO
	FUNKCJA

	1. 
	Tomasz
	Sadowski
	Przewodniczący

	2. 
	Ewa 
	Sadowska
	Sekretarz


8. Imię i nazwisko Głównego Księgowego jednostki.

Grażyna Grześkowiak

9. Cele statutowe jednostki

Pomoc osobom niepełnosprawnym, bezdomnym, opuszczającym zakłady karne, szpitale psychiatryczne, matkom wychowującym samotnie dzieci, dzieciom i młodzieży zagrożonej, osobom uzależnionym w ich rehabilitacji i rozwoju, w oparciu o społeczną naukę Kościoła Rzymsko-Katolickiego.  

10. Informacja o innych zawartych przez jednostkę  umowach o wykonanie zleconych zadań publicznych lub o zamiarze zawarcia takich umów (kwoty dotacji oczekiwane od innych jednostek sektora finansów publicznych).

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, 24 990 PLN

Komisja Europejska, Freedom, Security and Justice, INTI, 296 659.64 Euro (1 132 231.18 PLN) 

Ministerstwo Spraw Zagraniczanych, 40 000 PLN

Education, Audiovisual and Culture Executive Agency 'Europe for citizens' Call for proposals 12/06, 250 000 Euro (954 150 PLN)
II. Informacje o projekcie zadania, na realizację którego jednostka nie zaliczona do sektora finansów publicznych ubiega się o dotację

1. Nazwa zadania.

Tworzenie Sieci Centrów Integracji Migrantów Zarobkowych

2. Osoby kierujące realizacją zadania; ich funkcje w jednostce.

Ewa Sadowska – Sekretarz Zarządu Fundacji Pomocy Wzajemnej „Barka”

Tomasz Sadowski – Przewodniczący Zarządu Fundacji Pomocy Wzajemnej „Barka” 

3. Opis zadania (charakterystyka, cele, oczekiwane rezultaty, uczestnicy, ewentualny patronat).

Przedmiotem niniejszego projektu jest uruchomienie, z udziałem organizacji polonijnych, pięciu Centrów Integracji Społecznej dla „migrantów zarobkowych". Inicjatywa ta jest częścią większego projektu o nazwie: „Europejska Sieć Integracji Migrantów" (EuroMi). Sieć EuroMi została zainicjowana przez Fundację Barka w sierpniu 2006 projektem Polsko-Brytyjskiej Misji na rzecz Zatrudnienia. 
Sieć EuroMi powstaje na bazie przekonania, iż państwa członkowskie UE powinny zwiększyć wysiłki w polu przygotowania swoich obywateli do procesu migracji w zakresie prawnym, językowym, podwyższenia kwalifikacji zawodowych, w zakresie korzystania z informacji, doradztwa oraz programów edukacji i integracji społecznej na poziomie krajów pochodzenia jak i krajów docelowych migracji. Europejska Sieć Integracji Migrantów powstaje w oparciu o lokalne organizacje pozarządowe, wspólnoty religijne i władze publiczne w Anglii, Belgii, Danii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Irlandii i Włoszech. EuroMi ma na celu wsparcie procesu integracji imigrantów spoza UE, jak i „migrantów zarobkowych" z nowych państw członkowskich UE głównie w zakresie informacji, doradztwa i zatrudnienia. Planuje się, by Sieć EuroMi została docelowo rozwinięta we wszystkich państwach członkowskich UE. Projekt ten został przedstawiony w apelu reprezentantów Fundacji Barka, Ogólnopolskiego Związku Organizacji na Rzecz Integracji Społecznej, Simon Community oraz Housing Justice UNLEASH do Wiceprezydenta Komisji Europejskiej - Franco Frattini, (pismo w załączeniu), jak również w Parlamencie Europejskim podczas seminarium zorganizowanego przez Ecas-European Citizen Action Service, gdzie spotkał się z ogromnym poparciem. 
 
Jako obywatele Rzeczypospolitej Polskiej, chcielibyśmy włączyć do powstającej struktury EuroMi, sieć organizacji polonijnych, które mogą okazać się niezwykle skuteczne w udzielaniu długofalowej pomocy nowym „migrantom zarobkowym". Doświadczenia Fundacji Barka zebrane od lipca do października 2006 udowodniły, iż wiele organizacji polonijnych zaangażowanych w udzielanie wsparcia swoim rodakom, napotyka na szereg przeszkód spowodowanych barkiem odpowiednich środków finansowych (przykład: POSK – Polski Ośrodek Społeczno – Kulturalny w Londynie). 
Organizacje partnerskie, które współpracują z Fundacją Barka w zakresie migracji zarobkowej i które niejednokrotnie odbywały wizyty studyjne w Polsce w ramach EuroMi, uznały, że innowacyjne rozwiązania polskie w zakresie ekonomii społecznej („ekonomii włączenia"), należałoby rozwinąć w innych krajach UE w ramach powstającej struktury wsparcia migrantów zarobkowych. W skład polskich programów ekonomii społecznej cieszących się uznaniem organizacji partnerskich z krajów Starej Piętnastki wchodzą m.in.: Centra Integracji Społecznej z programem edukacji i integracji społecznej, Centra Ekonomii Społecznej, organizacje przedsiębiorców społecznych i ich związki, Kluby Integracji Społecznej dla bezrobotnych, spółdzielnie socjalne i inne przedsiębiorstwa społeczne, Szkoła Animacji Socjalnej). Te działania, na razie nieliczne, należałoby dalej rozwijać w Polsce jak i przenosić je na grunt wszystkich krajów członkowskich UE w ramach Europejskiej Sieci Integracji Migrantów (EuroMi).  
W ramach zadania, o którego dofinansowanie wnioskujemy, planuje się uruchomienie przez organizacje polonijne punktów wspierających grupy polskich „migrantów zarobkowych" pozostających w trudnej sytuacji socjalnej i zawodowej – w postaci Centrów Integracji Społecznej, wzorowanych na polskich CIS-ach. W ramach projektu planuje się uruchomienie przez organizacje polonijne pięciu Centrów Integracji Społecznej (CIS) w Londynie, Dublinie, Paryżu, Rzymie oraz Madrycie oraz realizowanie ich zadań w partnerstwie z innymi lokalnymi organizacjami w w/w stolicach. 

W/w Centra Integracji Społecznej będą adresowane do osób, które natrafiają na poważne trudności związane z zatrudnieniem i integracją społeczną, oraz które potrzebują wsparcia w zakresie informacji, edukacji oraz doradztwa. Program w/w Centrów będzie miał na celu przeciwdziałanie dalszej degradacji społecznej (długotrwałemu bezrobociu, bezdomności),   ochronę przed zagrożeniami np.: wykorzystaniem przez nieuczciwych pracodawców, działaniem gangów przestępczych, różnego typu uzależnieniami, utratą zdrowia czy nawet życia). 

W ramach działania Centrów Integracji Społecznej, wsparciem zostaną objęte następujące grupy „migrantów zarobkowych": 

        osoby, które zdecydowały się na migrację bez jakiegokolwiek przygotowania i napotykają na podstawowe trudności w kraju docelowej migracji; 

        osoby padające ofiarą gangów przestępczych oferujących nieuczciwe pośrednictwo pracy; 
        osoby tracące zatrudnienie w wyniku redukcji lub konfliktów w miejscu pracy; 
        osoby padające ofiarą nieuczciwych pracodawców;

        osoby, które swoją bezdomność przeniosły z krajów pochodzenia do krajów docelowych migracji 

 
Zadaniem w/w Centrów Integracji Społecznej będzie przeprowadzenie programu szeroko pojętej edukacji i aktywizacji zawodowej i społecznej grupy polskich „migrantów zarobkowych", ze szczególnym naciskiem na wspieranie zatrudnienia tej grupy (w tym wsparcie w zakresie rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej w formie spółdzielni socjalnych i przedsiębiorstw społecznych). W ramach indywidualnego programu reintegracji zawodowej i społecznej Centra oferować będą m. in.: 

- szkolenia z zakresu ogólnych informacji dot. integracji w Europie, historii i kultury danego kraju, 
- szkolenia branżowe, 

- przygotowanie do założenia własnej firmy, 

- kursy komputerowe,
- pomoc prawna - doradztwo prawne, konsultacje,
- naukę języka kraju pobytu migranta, 

- opieka medyczna,
- jednorazowa organizacja polskich wieczorów kulturalnych i spotkań integracyjnych.

 

Centra te będą równocześnie prowadziły fundusz powrotowy dla uczestników.   
Centra zostaną zaadoptowane tak, by mogły jednorazowo przyjąć 20-35 osób. Planuje się, iż udział uczestników w Centrum będzie charakter czasowy (do 12 miesięcy). Na podstawie doświadczeń polskich Centrów Integracji Społecznej, przewidujemy rotację uczestników spowodowaną faktem, iż większość z nich podejmie zatrudnienie przed upływem 12 miesięcy. Należy też wziąć pod uwagę informacyjno – doradczą funkcję Centrów Integracji Społecznej, która spotęguje zainteresowanie osób będących w potrzebie porady prawnej lub konsultacji, zgłaszających się do CIS jednorazowo w celu uzyskania potrzebnej informacji. Jednocześnie Centra Integracji Społecznej będą organizowały spotkania integracyjne i wieczory np. z polskimi politykami lub poetami zachęcając do uczestnictwa szerokie grono polskich odbiorców. W związku z powyższym przewidujemy, iż w ciągu 1 roku z w/w pięciu Centrów Integracji Społecznej skorzysta nie mniej niż 1000 osób. 
Planuje się, iż zakwalifikowane osoby będą przebywałyby w Centrum na zasadach uczestnictwa, przez co rozumie się aktywne uczestniczenie w oferowanych zajęciach 8 godzin dziennie 5 razy w tygodniu, a także możliwość przebywania i wyżywienia w Centrum. ( Posiłek dla uczestników jest z naszego punktu widzenia elementem koniecznym, biorąc pod uwagę osiem godzin zajęć dziennie). Posiłek będzie miał charakter integracyjny. 
W ciągu trwania projektu przewidujemy zorganizowanie 6 konferencji w krajach w których zostanie rozwinięta sieć pięciu Centrów Integracji Społecznej oraz dodatkowo zorganizowanie w Polsce konferencji inauguracyjnej (konferencję tę zorganizuje Fundacja Barka w połączeniu z trzy-dniowym szkoleniem dla kadry pięciu Centrów Integracji Społecznej z w/w krajów na temat polskiego systemu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu poprzez program aktywizacji i rozwoju przedsiębiorczości społecznej prowadzony w polskich CIS). Tematyka pozostałych konferencji obejmie m.in.: 1. przedstawienie metod pracy z migrantami oraz sposobów ich upowszechniania (w oparciu o doświadczenia Fundacji Barka pracującej w Polsce od 16 lat z tzw. „migrantami we własnym kraju" – osobami bezrobotnymi i bezdomnymi, poszukującymi miejsca do życia i pracy), 2. kształtowanie polityki Unii Europejskiej na poziomie lokalnym, regionalnym i narodowym w zakresie tworzenia ram prawnych dla wypracowywanych struktur wsparcia migracji zarobkowej, 3. podsumowanie dotychczasowej pracy Centrów Integracji Społecznej rozwiniętych w ramach projektu i wstępna ewaluacja wypracowanych metod i rezultatów. 
W konferencjach uczestniczyć będą przedstawiciele organizacji polonijnych z w/w krajów, przedstawiciele wspólnot religijnych, organizacji pozarządowych, władz lokalnych, kadra i uczestnicy Centrów Integracji Społecznej oraz media. 
 
Ze strony Fundacji Barka w projekcie zatrudniony zostanie: koordynator projektu, pracownik administracyjny oraz główny księgowy. Dodatkowo na umowę zlecenie zostaną zatrudnieni eksperci ds. szkoleń, migracji i wykluczenia społecznego. Eksperci będą uczestniczyli w wyjazdach szkoleniowych w celu edukowania kadr CIS w polu ekonomii społecznej.   W każdym z pozostałych krajów zatrudniony zostanie: koordynator projektu, pracownik biurowo-administracyjny, instruktor zawodowy, nauczyciel edukacji ogólnej i ekspert ds. uzależnień. 
4. Termin realizacji zadania (nie dłuższy niż do końca roku budżetowego).

1.01.2006 – 31.12.2006

5. Całkowity koszt realizacji zadania (należy wpisać kwotę z załącznika do wniosku, tożsamą z kwotą z pkt. 6, kolumna 3, poz. V).

8 494 279,36 PLN

6. Szczegółowy kosztorys zadania  (w szczegółowym kosztorysie proszę wskazać wysokości kwot dotacji przeznaczonych na realizację poszczególnych pozycji, na przykład podając kolejno: opis pozycji kosztorysu, koszt realizacji pozycji, dotację Kancelarii Senatu na tę pozycję kosztorysu)
	LP
	Wyszczególnienie
	Ogółem
	W tym: ze środków

Kancelarii Senatu

	1
	2
	3
	4

	I
	 Liczba uczestników
	do 1000
	do 1000 

	II
	 Czas trwania: wypoczynku, imprezy, programu
	12 miesięcy
	12 miesięcy

	DANE  FINANSOWE
	W złotych

	III
	Koszty bezpośrednie – według wzoru stanowiącego załącznik do niniejszego wniosku
	7 284 079,36
	5 318 555,49

	IV
	Koszty pośrednie 

(z punktu II.8 wniosku)
	1 210 200,00
	1 089 342,69

	 V
	Razem koszty (III i IV )
	8 494 279,36
	6 407 898,18

	 1
	Dotacja Kancelarii Senatu
	6 407 898,18
	

	 2
	Środki własne
	0,00
	

	 3
	Wpłaty uczestników
	0,00
	

	 4
	Inne:
	
	

	a
	Komisja Europejska, INTI
	1 132 231,18
	

	b
	Education, Audiovisual and Culture Executive Agency, 'Europe for citizens'
	954 150,00
	

	c
	
	
	

	d
	
	
	

	e
	
	
	

	f
	
	
	

	g
	
	
	

	h
	
	
	

	i
	
	
	


	..................................................................

	(podpis Głównego Księgowego lub osoby odpowiedzialnej za sprawy finansowe)


7. Źródła finansowania zadania (kwoty i udział procentowy w łącznym koszcie zadania):

	
	
	zł
	%

	a)
	Środki własne
	0,00
	

	b)
	dotacje innych podmiotów:

Komisja Europejska INTI
	1 132 231,18
	13%

	
	Education, Audiovisual and Culture Executive Agency, 'Europe for citizens'

	954 150,00
	11%

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	c)
	dotacja oczekiwana z Kancelarii Senatu
	6 407 898,18
	75%


8. Proponowana kwota kosztów pośrednich wraz z kalkulacją oraz uzasadnieniem konieczności ich poniesienia (o ile ich poniesienie jest niezbędne dla prawidłowej realizacji zadania przez jednostkę, np. koszty połączeń telefonicznych, materiałów biurowych, koszty korespondencji).

	LP
	Wyszczególnienie
	Ogółem

Zł
	W tym: ze środków

Kancelarii Senatu

	
	
	
	Zł

	1
	Usługi telekomunikacyjne
	616 800
	560 000

	2
	Materiały biurowe
	486 600
	439 342,69

	3
	Opłaty bankowe, notarialne, skarbowe, pocztowe i inne
	106 800
	90 000

	4
	
	
	

	RAZEM:
	1 210 200,00
	1 089 342,69

	UZASADNIENIE:

Koszty pośrednie związane są z faktem, iż projekt realizowany będzie w partnerstwie międzynarodowym. Koszty te umożliwią komunikację pomiędzy partnerami, wpływając tym samym na większą efektywność podejmowanych działań.




9. Dodatkowe informacje dotyczące wydatków na zakup środków trwałych 
o wartości jednostkowej przekraczającej 3.500 zł. (por. art. 16 d ustawy z dnia 
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych; Dz. U. z 2000 r. 
Nr 54, poz. 654 ze zm.).

a) wyszczególnienie planowanych zakupów środków trwałych i ich wartości:

nie dotyczy

b) jednostka organizacyjna, dla której przeznaczony jest środek trwały:

nie dotyczy

c) forma wykorzystania dotacji:

- przekazanie środków finansowych na zakup środka trwałego we własnym

  zakresie przez jednostkę, dla której jest przeznaczony:

nie dotyczy

- dokonanie zakupu i wydanie środka trwałego jednostce, dla której jest 

  przeznaczony:

nie dotyczy

- przekazanie środka trwałego w użytkowanie na podstawie umowy              (należy podać istotne warunki umowy):

nie dotyczy

d) planowane terminy realizacji:

nie dotyczy

10.  Wykaz załączników do wniosku:

1. Statut Fundacji Pomocy Wzajemnej „Barka”

2. Wypis z Krajowego Rejestru Sądowego

3. Szczegółowy kosztorys projektu

4. Referencje: 

Jan Kułakowski, Poseł do Parlamentu Europejskiego

Janusz Wach, Konsul Generalny RP w Londynie (ten załącznik zostanie przesłany w późniejszym terminie)

Jan Mokrzycki, Zjednoczenie Polskie w Wielkiej Brytanii (ten załącznik zostanie przesłany w późniejszym terminie)

Janusz Kochanowski, Rzecznik Praw Obywatelskich (ten załącznik zostanie przesłany w późniejszym terminie)

Grzegorz Wojtanowski, Dyrektor Ogólnopolskiego Związku Organizacji na Rzecz Integracji Społecznej

Tim Nicholls, Dyrektor Simon Community, Wielka Brytania

Marja Vainola, Stowarzyszenie Emmaus, Francja

Ole Meldgard, Szkołą Kofoeda, Dania (ten załącznik zostanie przesłany w późniejszym terminie)

(Do wniosku załączyć należy statut jednostki oraz aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sądowego lub odpis innego dokumentu rejestracyjnego, na podstawie  którego działa jednostka – nie starszy niż sprzed 3 miesięcy. Jeśli jednostka składała już wniosek w tym roku, wystarczy wskazać datę złożenia wniosku, do którego statut i odpis aktu rejestracyjnego były dołączone. Jednostka dołącza również inne dokumenty dotyczące jednostki i projektowanego zadania, jak np. referencje, certyfikaty itp.).

Przy zawieraniu umowy na realizację zleconego zadania Kancelaria Senatu może żądać oświadczenia o aktualności złożonych dokumentów.

Wnioskodawca oświadcza, że prowadzi księgi rachunkowe zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. 
z 2002 r. Nr 76, poz. 694).

Jeśli wnioskodawca dotąd nie prowadził ksiąg rachunkowych, powinien poinformować 
o sposobie prowadzenia księgowości.
..........................................................

..........................................................

(podpisy osób upoważnionych do składania oświadczeń woli 
w imieniu jednostki)

